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ขา่วประชาสมัพนัธ ์
28  พฤศจกิายน  2557 

ซีเอด็ ได้รบัรางวลัเกียรติยศแห่งความสาํเรจ็ (SET Award of 
Honor) ด้านการรายงานบรรษทัภิบาลดีเย่ียม ซ่ึงเป็นรางวลัท่ี
แสดงถึงความเป็นเลิศอย่างต่อเน่ือง ติดต่อกนั 6 ปีซ้อน !!!  
จากงาน SET Awards 2014 

จากความมุ่งมัน่ของคณะกรรมการ  ฝ่ายบริหาร  และพนักงานทุกคน  ท่ีให้ความสาํคญัต่อ
การพฒันาการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและดาํเนินธรุกิจด้วยความโปร่งใส มาเป็นระยะเวลากว่า 40 ปี 
ท่ีได้ปลกูฝังและถ่ายทอดผา่นวฒันธรรมองคก์รท่ีแขง็แกร่ง  “ให้คิดดี  ทาํดี  และทาํในส่ิงท่ี
สร้างสรรค ์เป็นประโยชน์ต่อประเทศ”  ตลอดจนการพยายามเป็น “บริษทัตวัอย่างท่ีดี” ในทุกด้าน   
และมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธรุกิจท่ีสอดคล้องกบัการทาํประโยชน์เพ่ือสงัคมและส่ิงแวดล้อมไปพร้อมกนั  
จึงทาํให้บริษทัฯ ได้รบัรางวลัเกียรติยศแห่งความสาํเรจ็ (SET Award of Honor) ด้านการรายงาน
บรรษทัภิบาลดีเย่ียม จากงาน SET Awards 2014 

 เมือ่วนัพฤหสับดทีี ่27 พฤศจกิายน 2557  ณ หอประชุมศาสตราจารยส์งัเวยีน อนิทรวชิยั ชัน้ 3 อาคาร
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก กรงุเทพฯ  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รว่มกบัวารสาร
การเงนิธนาคาร จดังาน “SET Awards 2014” ขึน้เป็นครัง้ที ่11  เพือ่ประกาศเกยีรตคิุณและเชดิชบูรษิทัจด
ทะเบยีน บรษิทัหลกัทรพัย ์และบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ทีม่คีวามยอดเยีย่มและดเีด่นในดา้นต่างๆ จากผล
การดาํเนินงานในปี 2556  โดยไดร้บัเกยีรตจิาก คุณสมหมาย ภาษ ีรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั  เป็น
ประธานในพธิมีอบรางวลั รวม 7 สาขารางวลั ดงัน้ี 

1. รางวลับรษิทัจดทะเบยีนดา้นผลการดาํเนินงานยอดเยีย่ม (Best Company Performance Awards) 
2. รางวลัผูบ้รหิารสงูสดุยอดเยีย่ม (Best CEO Awards) 
3. รางวลับรษิทัจดทะเบยีนดา้นนกัลงทุนสมัพนัธย์อดเยีย่ม (Best Investor Relations Awards) 
4. รางวลับรษิทัจดทะเบยีนดา้นการรายงานบรรษทัภบิาลดเียีย่ม (Top Corporate Governance 

Report Awards) 
5. รางวลับรษิทัจดทะเบยีนดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมยอดเยีย่ม (Best Corporate Social 

Responsibility Awards) 
6. รางวลับรษิทัหลกัทรพัยย์อดเยีย่ม (Best Securities Company Awards) 
7. รางวลับรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนยอดเยีย่ม (Best Asset Management Company Awards) 

นอกจากรางวลั SET Awards ประเภทต่างๆ แลว้ คณะผูจ้ดัทาํรางวลัไดก้าํหนดแนวทางการมอบ รางวลั
เกยีรตยิศแหง่ความสาํเรจ็ (SET Award of Honor) ใหแ้ก่ บรษิทัจดทะเบยีน ผูบ้รหิารสงูสดุ บรษิทัหลกัทรพัย ์และ
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน  เพือ่ยกยอ่งเชดิชผููท้ีม่คีวามโดดเดน่อยา่งยิง่ในสาขาต่างๆ โดยในกรณีทีม่ผีูไ้ดร้บั
รางวลัประเภทเดยีวกนัตดิต่อกนัมาแลว้ 2 ปี และในปีที ่3 ยงัเป็นผูท้ีม่ผีลคะแนนเป็นอนัดบัหน่ึงในสาขานัน้อกีเป็น



2 

ปีที ่3 ตดิต่อกนั (เริม่นบัตัง้แต่ SET Awards 2008)  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จะประกาศเกยีรตคิุณและ
ยกยอ่งบรษิทัหรอืบุคคลดงักลา่ว ขึน้รบั รางวลัเกยีรตยิศแหง่ความสาํเรจ็ (SET Award of Honor)  และหากในปี
ถดัๆ มา บรษิทัหรอืผูบ้รหิารทา่นเดมิ ยงัสามารถคงคะแนนเป็นอนัดบัหน่ึงกจ็ะยงัคงไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศแห่ง
ความสาํเรจ็ (SET Award of Honor) น้ีต่อไป 

ซึง่ในปีน้ีม ี16 บรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทัหลกัทรพัย ์ทีม่คีวามเป็นเลศิต่อเน่ือง จนไดร้บัรางวลั
เกยีรตยิศแหง่ความสาํเรจ็ (SET Award of Honor) ในแต่ละสาขารางวลั อนัไดแ้ก่ 

 BCP (บางจากปิโตรเลยีม)  ดา้นการรายงานบรรษทัภบิาล ปี 2008-2014 
และดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2008-2014 

 KBANK (ธนาคารกสกิรไทย)  ดา้นการรายงานบรรษทัภบิาล ปี 2008-2014 
 SCC (ปนูซเิมนตไ์ทย)  ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2008-2014 
 SAT (สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ ์เทคโนโลย)ี  ดา้นการรายงานบรรษทัภบิาล ปี 2009-2014 

และดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2011-2014 
 SE-ED (ซเีอด็ยเูคชัน่)  ดา้นการรายงานบรรษทัภบิาล ปี 2009-2014 

 KKP (ธนาคารเกยีรตนิาคนิ)  ดา้นการรายงานบรรษทัภบิาล ปี 2010-2014 
 CPN (เซน็ทรลัพฒันา)  ดา้นการรายงานบรรษทัภบิาล ปี 2011-2014 
 PTTEP (ปตท. สาํรวจและผลติปิโตรเลยีม)  ดา้นการรายงานบรรษทัภบิาล ปี 2011-2014 
 TISCO (ทสิโกไ้ฟแนนเชยีลกรุ๊ป)  ดา้นการรายงานบรรษทัภบิาล ปี 2011-2014 
 PTT (ปตท.)  ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2011-2014 
 PHOL (ผลธญัญะ)  ดา้นการรายงานบรรษทัภบิาล ปี 2012-2014 
 SC (เอสซ ีแอสเสท)  ดา้นการรายงานบรรษทัภบิาล ปี 2012-2014 
 TOP (ไทยออยล)์  ดา้นการรายงานบรรษทัภบิาล ปี 2012-2014 

และดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2012-2014 
 ADVANC (แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ)  ดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์ปี 2012-2014 
 JUBILE (ยบูลิลี ่เอน็เตอรไ์พรส)์  ดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์ปี 2012-2014 
 KSMACQ (หลกัทรพัยก์สกิรไทย)  ดา้นการใหบ้รกิารหลกัทรพัยแ์ก่นกัลงทุนบุคคล ปี 2012-2014 
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คณุทนง โชตสิรยทุธ ์ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ซเีอด็ยเูคชัน่ จาํกดั (มหาชน)  ถ่ายภาพรว่มกบั  คณุสมหมาย ภาษ ี

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั  ขณะรบัรางวลัเกยีรตยิศแห่งความสาํเรจ็ ดา้นการรายงานบรรษทัภบิาล 
ในงาน SET Awards 2014 

 
คณุทนง โชตสิรยทุธ ์ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ซเีอด็ยเูคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

กบัรางวลัเกยีรตยิศแหง่ความสาํเรจ็ (SET Award of Honor) ดา้นการรายงานบรรษทัภบิาล 
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คณุทนง โชตสิรยทุธ ์ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ซเีอด็ยเูคชัน่ จาํกดั (มหาชน)  [แถวหน้าทางขวาสดุ] 

ถ่ายภาพรว่มกบั  คณุสมหมาย ภาษ ี รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั 
และผูบ้รหิารจากบรษิทัจดทะเบยีน ทีไ่ดร้บัรางวลัในสาขารางวลัต่างๆ  ในงาน SET Awards 2014 

วตัถุประสงคใ์นการมอบรางวลัเกยีรตยิศ  SET Awards  คอื  เพือ่ประกาศเกยีรตคิุณ เชดิชกูารทาํความ
ด ียกยอ่งผลการดาํเนินงานอนัยอดเยีย่มแก่ทุกภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดทุนไทย  อนัไดแ้ก่  บรษิทัจดทะเบยีน  
ผูบ้รหิารบรษิทัจดทะเบยีน  บรษิทัหลกัทรพัย ์ และบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน  ทีม่คีวามตัง้ใจพฒันาองคก์ร
ในดา้นต่างๆ จนไดร้บัรางวลั  นบัเป็นการพฒันาคุณภาพของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในตลาดทุนใหม้คีวามสามารถในการ
แขง่ขนัมากยิง่ขึน้ ซึง่ถอืเป็นการเพิม่คุณภาพของตลาดทุนไทยโดยรวม 

นอกจากน้ี ทางตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ยงัมุง่หวงัใหร้างวลั  SET Awards  เป็นแรงบนัดาลใจ
แก่บรษิทัจดทะเบยีน และผูป้ระกอบธุรกจิในตลาดทุนไทยในทุกระดบั และทุกขนาด ทีต่ ัง้ใจและมุง่มัน่ในการเพิม่
และรกัษาไวซ้ึง่ประสทิธภิาพขององคก์ร  ทัง้น้ี บุคคลและบรษิทัทีไ่ดร้บัรางวลั และผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเขา้ชงิ
รางวลั ลว้นสมควรไดร้บัการยกยอ่งทัง้สิน้ และถอืเป็นแบบอยา่งของบรษิทัทีม่คีวามโดดเดน่ในดา้นต่างๆ 
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รางวลัเกียรติยศแห่งความสาํเรจ็ (SET Award of Honor) ด้านการรายงาน
บรรษทัภิบาล 

คอื รางวลัทีแ่สดงถงึความเป็นเลศิต่อเน่ืองตดิต่อกนัอยา่งน้อย 3 ปีซอ้น ในดา้นการรายงานบรรษทัภบิาล  
โดยจากการทีบ่รษิทัฯ เป็นผูท้ีม่ผีลคะแนนเป็นอนัดบัหน่ึงในสาขารางวลับรษิทัจดทะเบยีนดา้นการรายงาน
บรรษทัภบิาลดเียีย่ม อยา่งต่อเน่ืองมาตัง้แต่ปี 2009 - 2013 (ตดิต่อกนั 5 ปีซอ้น) บรษิทัฯ จงึไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ
แหง่ความสาํเรจ็ (SET Award of Honor) เพือ่ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตคิุณ ในปี 2011 2012 และ 2013 ทีผ่า่นมา 

และในการประกาศผลรางวลับรษิทัจดทะเบยีนดา้นการรายงานบรรษทัภบิาลดเียีย่ม ในปี 2014 น้ี  
บรษิทัฯ ยงัคงไดร้บัการประเมนิผลคะแนนเป็นอนัดบัหน่ึง  จงึไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศแห่งความสาํเรจ็ (SET 
Awards of Honor) ดา้นการรายงานบรรษทัภบิาล อกีครัง้หน่ึง  ซึง่เป็นรางวลัทีแ่สดงถงึความเป็นเลศิต่อเน่ือง 
ตดิต่อกนั 6 ปีซอ้น 

ขัน้ตอนการตดัสนิ รางวลับรษิทัจดทะเบยีนดา้นการรายงานบรรษทัภบิาลดเียีย่ม (Top Corporate 
Governance Report Awards)  เริม่จากเกณฑก์ารคดักรองคุณสมบตัเิบือ้งตน้ จากบรษิทัทีต่อ้งไมม่ลีกัษณะ ไม่
ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นบรษิทัจดทะเบยีน  และตอ้งไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการกาํกบัดแูล
กจิการทีด่ ี นอกจากน้ี ตอ้งไดร้บัการประเมนิระดบัการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจด
ทะเบยีน ซึง่ใชเ้กณฑต์ามโครงการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies ของสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หรอื IOD  และสดุทา้ย จะนําบรษิทัทีไ่ดค้ะแนนประเมนิสงูสดุตามจาํนวน
รางวลัทีก่าํหนดไวม้าพจิารณา  ซึง่บรษิทัทีจ่ะไดร้บัรางวลั ตอ้งไมม่ขีอ้สงสยัเกีย่วกบัพฤตกิรรมการทีอ่าจเขา้ขา่ย
การทาํผดิกฎระเบยีบต่างๆ  หรอืผดิจรยิธรรมของกรรมการหรอืผูบ้รหิารจนถงึวนัตดัสนิ  โดยตลาดหลกัทรพัยม์ี
การขอขอ้มลูเพิม่เตมิจากบรษิทั เพือ่สอบทานวา่ มกีารปฏบิตัติามประเดน็สาํคญัจรงิตามทีไ่ดเ้ปิดเผย 

ทัง้น้ีสาํหรบัพวกเราชาวซเีอด็แลว้  เรือ่งของการดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส  มคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม  ไมใ่ชเ่ป็นเพยีงกจิกรรมเสรมิขององคก์รดงัเช่นทัว่ไป  หากแต่เป็นภารกจิหลกัของ
บรษิทัฯ และเป็นทุกลมหายใจของชาว ซเีอด็ ในฐานะนกัสรา้งสรรค ์ นกับุกเบกิ และการเป็นตวัอยา่งทีด่ ี โดย
พนกังานทัง้องคก์รต่างกม็สีว่นรว่มต่อภารกจิน้ีในคนละดา้น หรอืในแต่ละโครงการ และนบัจากวนัแรกของการ
ก่อตัง้ จนถงึปจัจุบนั !!!   “พวกเราชาวซีเอด็ ยงัคงยืนหยดั และมุ่งมัน่ทีจ่ะสร้างสรรคสิ์ง่ดีงามสู่สงัคม  เพือ่
สร้างมลูค่าเพิม่ให้กบัองคก์ร  ให้เติบโตไปพร้อมกบั ชมุชน สงัคม สิง่แวดล้อม และประเทศชาติ ได้อย่าง
ยัง่ยืนและแขง็แรงตลอดไป” 

 
....................................................................................... 

 
หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์  บรษิทั ซเีอด็ยเูคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
โทร. 0-2739-8000 กด 8  หรอื  ir@se-ed.com  หรอื  http://corporate.se-ed.com  


