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เกณฑก์ารเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

และเสนอชืÉอกรรมการ ล่วงหน้า 

ผ่านการพจิารณาจากทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั ÊงทีÉ 5/2549 

และผ่านการพจิารณาจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 4/2549 

1. วตัถปุระสงค ์

บรษิทั ซเีอด็ยเูคชั Éน จาํกดั (มหาชน)  มคีวามมุ่งมั ÉนทีÉจะใหก้ารจดัประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปตามทีÉเหมาะสม เกดิ

ประสทิธภิาพสงูสดุ และเป็นทีÉยอมรบัจากผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งวา่ ซเีอด็ไดป้ฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี(Good 

Corporate Governance) 

การใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการล่วงหน้า รวมถงึ

การสง่คาํถามล่วงหน้านั Êน เป็นส่วนหนึÉงของการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีอง ซเีอด็ เพืÉอแสดงใหเ้หน็ถงึการปฏบิตัต่ิอ 

ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั 

2. กาํหนดนิยาม  

      “ซเีอด็”                หมายความว่า บรษิทั ซเีอด็ยเูคชั Éน จาํกดั (มหาชน)  

      “คณะกรรมการ”     หมายความว่า คณะกรรมการบรษิทั ซเีอด็ยเูคชั Éน จาํกดั (มหาชน)  

      “กรรมการ”           หมายความว่า กรรมการบรษิทั ซเีอด็ยเูคชั Éน จาํกดั (มหาชน)  

      “วาระการประชมุ”   หมายความว่า วาระการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีของบรษิทั ซเีอด็ยเูคชั Éน 

จาํกดั (มหาชน) 

3. คณุสมบติัของผูถื้อหุ้น 

3.1 ผูถื้อหุ้นทีÉจะเสนอวาระการประชุมหรอืเสนอชืÉอกรรมการต้องมีคณุสมบติั ดงันีÊ  

3.1.1 เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยอาจเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนัได ้

3.1.2 มสีดัสว่นการถอืหุน้ขั ÊนตํÉาไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 5 ของหุน้ทีÉรบัชาํระแลว้ (จาํนวนสทิธอิอกเสยีง

ทั Êงหมด)1 

3.1.3 ถอืหุน้บรษิทัฯ ในสดัสว่นทีÉกาํหนดตามขอ้ 3.1.2 ต่อเนืÉองมาไมน้่อยกว่า 1 ปี และตอ้งถอืหุน้ในวนัทีÉ

เสนอวาระการประชุมหรอืเสนอชืÉอกรรมการ  โดยผูถ้อืหุน้จะตอ้งแสดงหลกัฐานการถอืหุน้ตาม

หลกัเกณฑใ์นขอ้ 3.1.2 ไดแ้ก่ เอกสารรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์ เอกสารอืÉนจากตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย  หรอื  เอกสารอืÉนทีÉแสดงการถอืครองหลกัทรพัย ์ 

3.2 ผูถื้อหุ้นทีÉจะส่งคาํถามเป็นการล่วงหน้า ต้องมีคณุสมบติั ดงันีÊ 

3.2.1 เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยอาจเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนัได ้

3.2.2 มสีดัสว่นการถอืหุน้ขั ÊนตํÉาจาํนวน 1 หุน้ 

3.2.3 ตอ้งถอืหุน้ในวนัทีÉสง่คาํถามเป็นการล่วงหน้า 
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4. การเสนอวาระการประชุม 

4.1 ขั Êนตอนในการพิจารณา 

4.1.1 ผูถ้อืหุน้ทีÉมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 3.1 ตอ้งจดัทาํหนงัสอืเสนอวาระการประชมุต่อคณะกรรมการ 

โดยใช ้“แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” ทางโทรสารทีÉ 0-2739-8699 

Email Address นกัลงทุนสมัพนัธ ์ :  ir@se-ed.com  หรอื 

                     เลขานุการบรษิทัฯ  :  cs@se-ed.com  หรอื 

                     กรรมการอสิระ  :  id@se-ed.com 

ก่อนสง่ตน้ฉบบัของ “แบบเสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” ต่อคณะกรรมการ ภายหลงั

ได ้ ทั ÊงนีÊ ผูถ้อืหุน้ตอ้งสง่ตน้ฉบบัของ “แบบเสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” พรอ้มลง

ชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน  หลกัฐานการถอืหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 3.1.2 และ 3.1.3 ไดแ้ก่ เอกสารรบัรอง

จากบรษิทัหลกัทรพัย ์ เอกสารอืÉนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  หรอื  เอกสารอืÉนทีÉแสดง

การถอืครองหลกัทรพัย ์ และเอกสารประกอบเพิÉมเตมิทีÉเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของ

คณะกรรมการ (ถา้ม)ี ใหถ้งึบรษิทัฯ ภายในวนัทีÉ 31 ธนัวาคม เพืÉอใหค้ณะกรรมการมเีวลาเพยีงพอ

ในการพจิารณาระเบยีบวาระการประชุมได ้

4.1.2 ในกรณีทีÉผูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนัและมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 3.1 เสนอวาระการประชุมต่อ

คณะกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี” ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถ้อืหุน้รายทีÉ 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูใน

เอกสารแนบทา้ยใหค้รบถว้นและลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย แลว้รวบรวม “แบบเสนอวาระการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” และหลกัฐานการถอืหุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพิÉมเตมิ (ถา้ม)ี ของผู้

ถอืหุน้ทุกรายเป็นชุดเดยีวกนั เสนอต่อคณะกรรมการ หรอือาจสง่เรืÉองอย่างไม่เป็นทางการก่อนสง่

ตน้ฉบบัตามขอ้ 4.1.1 ได ้

4.1.3 เลขานุการบรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณากลั ÉนกรองในเบืÊองตน้ใหค้ณะกรรมการ 

(1) เรืÉองทีÉผูถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรอืไมถู่กตอ้ง เลขานุการบรษิทัฯ จะแจง้ผูถ้อืหุน้ภายใน

วนัทีÉ 8 มกราคม โดยหากผูถ้อืหุน้ไม่ดาํเนินการแกไ้ข และสง่ตน้ฉบบัคนืใหถ้งึบรษิทัฯ 

ภายในวนัทีÉ 15 มกราคม (หากตรงกบัวนัหยุดใหเ้ลืÉอนเป็นวนัทาํการก่อนวนัหยุดนั Êน) 

เลขานุการบรษิทัฯ จะสง่หนงัสอืแจง้ผูถ้อืหุน้เพืÉอทราบการปิดเรืÉอง 

(2) เรืÉองทีÉเสนอโดยผูถ้อืหุน้ทีÉมคีุณสมบตัไิม่ครบถว้นตามขอ้ 3.1 เลขานุการบรษิทัฯ จะสง่

หนงัสอืแจง้ผูถ้อืหุน้เพืÉอทราบการปิดเรืÉองภายในวนัทีÉ 18 มกราคม 

(3) เรืÉองทีÉไม่เขา้ขา่ยตามขอ้ (1) หรอื (2) เลขานุการบรษิทัฯ จะรวมเสนอต่อคณะกรรมการใน

การประชุมคณะกรรมการเดอืนกุมภาพนัธ ์

4.1.4 คณะกรรมการจะเป็นผูพ้จิารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมทีÉผูถ้อืหุน้เสนอ ซึÉงจะตอ้งไม่มี

ลกัษณะเขา้ขา่ยตามเรืÉองทีÉจะไมบ่รรจุเป็นวาระการประชุม เวน้แต่คณะกรรมการจะพจิารณาเป็น

อย่างอืÉน 

4.1.5 เรืÉองทีÉผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเป็นระเบยีบการประชมุในหนงัสอืเชญิผูถ้อืหุน้ 

4.2 เรืÉองทีÉจะไมบ่รรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

4.2.1 เรืÉองทีÉอยู่นอกเหนืออาํนาจทีÉบรษิทั จะดาํเนินการได ้
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4.2.2 เรืÉองทีÉขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบยีบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรอื

หน่วยงานทีÉกาํกบัดแูลบรษิทั หรอืไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ การ

กาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทั 

4.2.3 เรืÉองทีÉอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายอย่างมนียัสาํคญัต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม 

4.2.4 เรืÉองทีÉบรษิทัไดด้าํเนินการแลว้ 

4.2.5 เรืÉองทีÉเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 

4.2.6 เรืÉองทีÉผูถ้อืหุน้เคยเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาในรอบ 3 ปีทีÉผ่านมา และไดร้บัมติ

สนบัสนุนดว้ยเสยีงทีÉน้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด โดยทีÉขอ้เทจ็จรงิ

ในเรืÉองนั Êนยงัไม่ไดเ้ปลีÉยนแปลงอย่างมนียัสาํคญั 

4.2.7 เรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั และขอ้กล่าวอา้งของผูถ้อืหุน้ไม่ไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึ

เหตุอนัควรสงสยัเกีÉยวกบัความไม่ปกตขิองเรืÉองดงักล่าว 

4.2.8 เรืÉองอืÉนทีÉคณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่า ไมม่คีวามจาํเป็นทีÉจะตอ้งบรรจุเป็นวาระ ซึÉง

คณะกรรมการตอ้งมเีหตุผลทีÉสมควรและสามารถอธบิายใหผู้ถ้อืหุน้เขา้ใจได ้

4.2.9 เรืÉองทีÉผูถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรอืไม่ถูกตอ้ง หรอื ไม่สามารถตดิต่อได ้

4.2.10 เรืÉองทีÉเสนอโดยผูถ้อืหุน้ทีÉมคีุณสมบตัไิม่ครบถว้นตามขอ้ 3.1 

5. การเสนอชืÉอกรรมการ 

5.1 คณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการ 

บุคคลทีÉไดร้บัเสนอชืÉอเป็นกรรมการตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงันีÊ 

5.1.1 มคีุณสมบตัถิูกตอ้งและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษิทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทั 

5.1.2 มคีวามรู ้ความสามารถ ความเป็นอสิระ ปฏบิตัหิน้าทีÉกรรมการดว้ยความระมดัระวงัดว้ยความ

ซืÉอสตัย ์สามารถทุม่เทเวลาไดอ้ย่างเตม็ทีÉ มอีายุทีÉเหมาะสม มสีขุภาพร่างกายทีÉแขง็แรง และจติใจทีÉ

สมบรูณ์ สามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการอย่างสมํÉาเสมอ 

5.2 ขั Êนตอนในการพิจารณา 

5.2.1 ผูถ้อืหุน้ทีÉมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 3.1 ตอ้งจดัทาํหนงัสอืเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการ ต่อ

คณะกรรมการ โดยใช ้“แบบเสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” ทางโทรสารทีÉ 0-2739-

8699 

Email Address  นกัลงทุนสมัพนัธ ์ :  ir@se-ed.com  หรอื 

      เลขานุการบรษิทัฯ  :  cs@se-ed.com  หรอื 

                     กรรมการอสิระ  :  id@se-ed.com 

ก่อนสง่ตน้ฉบบัของ “แบบเสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” ต่อคณะกรรมการ ภายหลงั

ได ้ ทั ÊงนีÊ ผูถ้อืหุน้ตอ้งสง่ตน้ฉบบัของ “แบบเสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” พรอ้มลง

ชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน และสง่เอกสารต่างๆ มายงับรษิทัภายในวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ดงันีÊ 

(1) หลกัฐานการถอืหุน้ตามหลกัเกณฑใ์น 3.1.2 และ 3.1.3 ไดแ้ก่ เอกสารรบัรองจากบรษิทั

หลกัทรพัย ์ เอกสารอืÉนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  หรอื  เอกสารอืÉนทีÉแสดงการ

ถอืครองหลกัทรพัย ์
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(2) หลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ 

(3) เอกสารประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบตั ิไดแ้ก่ การศกึษา และประวตักิารทาํงานของ

บุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ 

(4) เอกสารประกอบเพิÉมเตมิทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของคณะกรรมการ (ถา้ม)ี 

5.2.2 ในกรณีทีÉผูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนัและมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 3.1 เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็น

กรรมการ ต่อคณะกรรมการ  ผูถ้อืหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบเสนอวาระการประชมุสามญั

ผูถ้อืหุน้ประจาํปี” ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถ้อืหุน้รายทีÉ 2 เป็นตน้ไป กรอก

ขอ้มลูในเอกสารแนบทา้ยใหค้รบถว้นและลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย แลว้รวบรวม “แบบเสนอวาระ

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” และหลกัฐานการถอืหุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพิÉมเตมิ (ถา้ม)ี 

ของผูถ้อืหุน้ทุกรายเป็นชุดเดยีวกนั เสนอต่อคณะกรรมการ หรอือาจสง่เรืÉองอย่างไม่เป็นทางการ

ก่อนสง่ตน้ฉบบัตาม ขอ้ 5.2.1 ได ้

5.2.3 เลขานุการบรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณากลั ÉนกรองในเบืÊองตน้ใหค้ณะกรรมการ โดย 

(1) หากผูถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรอืไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบรษิทัฯ จะแจง้ผูถ้อืหุน้ภายใน

วนัทีÉ 8 มกราคม โดยหากผูถ้อืหุน้ไม่ดาํเนินการแกไ้ข และสง่ตน้ฉบบัคนืใหถ้งึบรษิทัฯ 

ภายในวนัทีÉ 15 มกราคม (หากตรงกบัวนัหยุดใหเ้ลืÉอนเป็นวนัทาํการก่อนวนัหยุดนั Êน) 

เลขานุการบรษิทัฯ จะสง่หนงัสอืแจง้ผูถ้อืหุน้เพืÉอทราบการปิดเรืÉอง 

(2) หากบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอมคีุณสมบตัไิม่ครบถว้นหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 5.1 

หรอืผูถ้อืหุน้ทีÉเสนอชืÉอกรรมการมคีุณสมบตัไิม่ครบถว้นตามขอ้ 3.1 เลขานุการบรษิทัฯ จะสง่

หนงัสอืแจง้ผูถ้อืหุน้เพืÉอทราบการปิดเรืÉองภายในวนัทีÉ 18 มกราคม 

(3) กรณีทีÉไม่เขา้ขา่ยตามขอ้ (1) หรอื (2) เลขานุการบรษิทัฯ จะรวมเสนอต่อคณะกรรมการสรร

หา/คณะกรรมการ ในการประชมุเดอืนกุมภาพนัธ ์

5.2.4 บุคคลทีÉผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุรายชืÉอในวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ พรอ้ม

ขอ้คดิเหน็ของคณะกรรมการ และบุคคลทีÉไม่ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาหรอื

คณะกรรมการ บรษิทัฯ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบทนัทหีลงัการประชุมคณะกรรมการสรรหาหรอื

คณะกรรมการ หรอืในวนัทาํการถดัไปของการประชุม พรอ้มทั ÊงชีÊแจงเหตุผลผ่านช่องทาง website 

ของบรษิทัฯ ทีÉ http://corporate.se-ed.com และแจง้ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้อกีครั Êงในวนัประชมุดว้ย 

6. การส่งคาํถามลว่งหน้า 

6.1 ขั Êนตอนในการส่งคาํถามลว่งหน้า 

6.1.1 ผูถ้อืหุน้ทีÉมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 3.2 ตอ้งจดัทาํหนงัสอืสง่คาํถามเป็นการล่วงหน้าต่อ

คณะกรรมการ โดยใช ้“แบบเสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” ทางโทรสารทีÉ 0-2739-

8699 

Email Address  นกัลงทุนสมัพนัธ ์ :  ir@se-ed.com  หรอื 

      เลขานุการบรษิทัฯ  :  cs@se-ed.com  หรอื 

                     กรรมการอสิระ  :  id@se-ed.com 

6.1.2 เลขานุการบรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณากลั ÉนกรองในเบืÊองตน้ใหค้ณะกรรมการ 
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6.1.3 คณะกรรมการจะมกีารตอบคาํถาม ในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ พรอ้มทั ÊงชีÊแจงผ่าน website ของบรษิทัฯ 

ทีÉ http://corporate.se-ed.com 

 
อ้างอิง  

1.  มาตรา ๘๙/๒๘ แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 

มาตรา ๘๙/๒๘ ผูถ้อืหุน้คนหนึ Éง หรอืหลายคน ซึ Éงถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงนบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่ารอ้ยละหา้ของจาํนวนสทิธิ

ออกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทั จะทาํหนงัสอืเสนอเรื Éองที Éจะขอใหค้ณะกรรมการบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ซึ Éงตอ้งระบุว่า

เป็นเรื Éองที Éจะเสนอเพื Éอทราบ เพื Éออนุมตั ิหรอืเพื Éอพจิารณา แลว้แต่กรณ ีพรอ้มทั Êงรายละเอยีดของเรื Éองที Éเสนอสาํหรบัการประชุม

สามญัประจาํปี หรอืการประชุมวสิามญักไ็ด ้โดยตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ี Éคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

ใหค้ณะกรรมการบรรจุเรื Éองที Éเสนอ โดยผูถ้อืหุน้ตามวรรคหนึ Éงเป็นวาระในการประชุมผูถ้อืหุน้ที Éจะจดัใหม้ขี ึÊน เวน้แต่ในกรณี

ดงัต่อไปนีÊ คณะกรรมการจะปฏเิสธการบรรจุเรื Éองดงักล่าวเสนอเป็นวาระในการประชุมผูถ้อืหุน้กไ็ด ้

(๑) เป็นเรื Éองที Éไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี Éกาํหนดในวรรคหนึ Éง 

(๒) เป็นเรื Éองที Éเกี Éยวกบัการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั และขอ้เทจ็จรงิที Éกล่าวอา้งโดยผูถ้อืหุน้มไิดแ้สดงถงึเหตุอนั

ควรสงสยัเกี Éยวกบัความไมป่กตขิองเรื Éองดงักล่าว 

(๓) เป็นเรื Éองที Éอยู่นอกเหนอือํานาจที Éบรษิทัจะดาํเนินการใหเ้กดิผลตามที Éประสงค ์

(๔) เป็นเรื Éองที Éผูถ้อืหุน้ไดเ้คยเสนอต่อที Éประชุมผูถ้อืหุน้เพื Éอพจิารณาแลว้ในรอบสบิสองเดอืนที Éผ่านมา และเรื Éอง

ดงักล่าวไดร้บัมตสินบัสนุนดว้ยคะแนนเสยีงน้อยกว่ารอ้ยละสบิ ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทั เวน้แต่

ขอ้เทจ็จรงิในการนําเสนอครั Êงใหมจ่ะไดเ้ปลี Éยนแปลงไปอย่างมนียัสาํคญัจากขอ้เทจ็จรงิในขณะที Éนําเสนอต่อที Éประชุม

ผูถ้อืหุน้ในครั Êงก่อน 

(๕) กรณอีื Éนใดตามที Éคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

ในกรณทีี Éคณะกรรมการปฏเิสธการบรรจุเรื Éองที Éเสนอโดยผูถ้อืหุน้ตามวรรคหนึ Éงเป็นวาระในการประชุมผูถ้อืหุน้ครั Êงใด ใหแ้จง้

กรณดีงักล่าว เป็นเรื Éองเพื Éอทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้ในครั Êงนั Êน โดยตอ้งระบุเหตุผลในการปฏเิสธการบรรจุเรื Éองดงักล่าวไวด้ว้ย 

ในกรณทีี Éผูถ้อืหุน้ในการประชุมตามวรรคสามมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้ือหุน้ ซึ Éงมาประชุม

และมสีทิธ ิออกเสยีงเหน็ชอบใหม้กีารบรรจุเรื Éองที Éเสนอโดยผูถ้อืหุน้ตามวรรคหนึ Éงเป็นวาระการประชุมของผูถ้อืหุน้ ให้

คณะกรรมการบรรจุเรื Éองดงักล่าวเป็นวาระในการ ประชุมผูถ้อืหุน้ที Éบรษิทัจะจดัใหม้ขี ึÊนในครั Êงถดัไป 


